Aurinko Golf Ry TALOUSOHIJE

Voimassa 1.1.2024 alkaen toistaiseksi

| YLEISET MAARAYKSET

Aurinko Golf ry:n toiminnassa, taloudenhoidossa ja varojen kaytéssa noudatetaan
yhdistyksen sdaanto6ja, jasenkokousten paatoksia, yhdistystoimintaa sdatelevia lakeja ja
asetuksia sekd taman talousohjesddannon maarayksia.

Kaikki yhdistyksen toimi- ja luottamushenkilot ovat velvollisia noudattamaan tata
talousohjetta.

Toimihenkild on yhdistyksen palkattu tai palkkausta vastaavassa suhteessa oleva henkil6 tai
johtokunnan erikseen maarittelema henkilo. Luottamushenkilé on yhdistyksen
jasenkokouksessa johtokuntaan valittu henkilo.

Taman ohjeen ja sen muutokset vahvistaa yhdistyksen jasenkokous.

Il JOHTOKUNNAN TALOUSHALLINNOLLISET TEHTAVAT

Johtokunta laatii toimintasuunnitelman ja talousarvion seuraavalle vuodelle ja esittaa sen
yhdistyksenkokoukselle hyvaksyttavaksi.

Talousarvio on laadittava kirjanpidon tilikarttaa noudattaen riittavan yksityiskohtaisesti ja
havainnollisesti niin, etta sen eri kohdissa ndkyvat eri alojen ja niiden alaryhmien arvioidut
tulot seka niitd vastaavat ja muut arvioidut menot.

Johtokunnan poytakirjoissa on jasenmaksuja, palkkoja, talousarvioita seka muita seikkoja
koskevien paatdsten ohella todettava myos huomattavimmat talouteen liittyvat tapahtumat,
kuten avustukset, lahjoitukset, kerdykset yms. ja niiden tulokset sekd mahdolliset poikkeamat
talousarvioista ja talousohjesaannosta.

Johtokunnan tehtdvana on huolehtia siitd, etta talousarvion toteuttamista seurataan
toiminnan laatua ja laajuutta vastaavalla tavalla.

Johtokunnan tulee valvoa, etta yhdistyksen kirjanpito ja varainhoidon sisdinen valvonta on
asianmukaisesti jarjestetty.

11 HANKINNAT JA YLEINEN TOIMINTA

Yhdistyksen varojen kaytosta paattaa ensisijaisesti johtokunta ja ratkaisuvaltansa rajoissa
tdssa ohjesdannossa erikseen mainitut toimi- ja luottamushenkil6t.

1. Johtokunnalla on valtuus palkata yhdistykseen tyosuhteessa olevat henkil6t. Johtokunta
voi my0s erottaa yhdistykseen tyosuhteessa olevan henkilon.

2. Yhdistyksen puheenjohtajan ja toimihenkildiden paatosvalta juoksevien asioiden
hoidossa maaraytyy talousarvion puitteissa, kuitenkin siten, etta yli 500 euron
hankinnoista paattaa johtokunta.



IV TULOT, MENOT JA VAROJEN HOITO

Kaikkien yhdistyksen toimi- ja luottamushenkildiden tulee huolehtia siita, etta yhdistyksen
omaisuutta ja varojen kayttda hoidetaan luotettavalla ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Yhdistyksen maksuliikenne tulee vahaisia kassatapahtumia lukuun ottamatta hoitaa
pankkitileja kayttden.

Pankkitilin avaamisesta ja lopettamisesta seka tilinkayttovaltuuksista paattaa yhdistyksen
johtokunta.

Menotositteiden tarkastus ja hyvaksyminen on tehtdava ennen maksamista.
Menot hyvaksyy yhdistyksen puheenjohtaja tai hanen estyessa varapuheenjohtaja.

Matkalaskut hyvaksyy yhdistyksen toiminnanjohtaja.

V KIRJANPITO JA TILINPAATOS
Kirjanpito tulee jarjestaa niin, ettd se vastaa yhdistyksen toiminnan laatua ja laajuutta.

Tilit tulee ryhmitella siten, etta tilikartta vastaa rakenteeltaan yhdistyksen toiminnan
luonnetta.

Toiminnanjohtaja laatii ehdotuksen tilinpaatoksesta johtokunnalle kunkin vuoden maaliskuun
puolivaliin mennessa.

Tilintarkastajien tulee antaa kirjallinen lausunto toimittamastaan tarkastuksesta
johtokunnalle viimeistaan kaksi (2) viikkoa ennen sita kokousta, jossa tilinpaatos esitetdan
vahvistettavaksi.

VI PALKKIOT JA KORVAUKSET JOHTOKUNTA
Johtokunnan jasenille ei makseta erillisia kokouspalkkioita.

Johtokunnan jasenella on oikeus saada korvaus vieraskenttille tutustumisesta tulleita
greenfeekuluja tositteita vastaan johtokunnassa sovitulla tavalla.

VIl JUNIORIPELAAJIEN KORVAUKSET
Johtokunta maarittelee talousarvioon budjetin junioripelaajien korvauksista.

Juniori- ja kilpajunioripelaajille vuosittain maksettavat kilpailu- ja valmennuskulut
maaraytyvat erillisen korvaustaulukon mukaan. Taulukko péivitetaan vuosittain.



VIIl EDUSTUS- ja AMATOORIPELAAJIEN KORVAUKSET

Johtokunta tekee vuosittain paatoksen tuettavista edustuspelaajista seka heille maksettavista
korvauksista. Pelaajan tulee tehda vuosittain hakemus seuran edustuspelaajaksi.
Hakemuksesta tulee ilmeta pelaajan valmennussuunnitelma seka kilpailukalenteri. Valitun
pelaajan tulee edustaa seuraa seuran jarjestamissa tapahtumissa yhteisesti sovitulla tavalla.

Valittu edustuspelaaja hakee korvaukset johtokunnalta seuran lomakkeella. Hakemukseen
tulee liittaa tositteet kuluista.

Amatooripelaajien arvokilpailumaksut, korvataan erillisen hakemuksen perusteella.

Johtokunta ja padvalmentaja laativat kriteerit yhteistytssa. Korvaukset maksetaan budjetin
raamien mukaisesti johtokunnan paatoksella.

IX MATKA- JA MAJOITUSKORVAUKSET

Yhdistyksen matkoilla tulee noudattaa edullisuusperiaatetta. Samaan tapahtumaan
matkustavien tulee kayttaa yhteiskuljetusta.

Luottamushenkil6ille maksetaan matkakorvaus sovittujen tehtdvien edellyttdmista matkoista.

Luottamushenkildille maksetaan oman auton kadytosta korvausta enintdan voimassa olevan
verohallinnon verovapaiden matkakustannusten korvauspaatoksen mukaisesti. Matkoista ei
makseta paivarahaa.

Luottamushenkildille maksetaan majoituskulut tositteiden mukaan. Majoitus on
padsaantoisesti kahden hengen huoneissa.

Edelld mainitut kulut sovitaan johtokunnan kokouksissa etukateen.

X MUITA SAANNOKSIA

Johtokunnan paatdksella yhdistyksen puheenjohtajalla on kdytéssadan maksukortti
yhdistyksen tilille.

Yhdistyksen puheenjohtajalla taikka hdanen valtuuttamallaan henkil6illd on oikeus hankkia
kilpailuihin seka tapahtumiin palkintoja ja/tai tarjoilua.

Yhdistys maksaa kaikki edelld mainitut kulut asianomaisen henkilon ilmoittamalle pankkitilille
kahden viikon kuluessa tositteiden esittamisesta.



